
暨南大学优秀学院研究生组织考核办法(试行)
第一章 总则
第1条. 考核目的：为提高各学院研究生组织的工作效率和活动质量，完善校研究生组织的机构体制，促校进研究生组织的进一步发展，特制定本方法，考核各学院研究生组织的管理和活动，并作为评选优秀学院研究生组织的依据。
第2条. 考核方式：由校研究生会人力资源部承担考核工作，采取定量考核与定性考核相结合的方法，科学合理地对各学院研究生组织的实际工作状况进行透明化评定。校研究生组织委员会对考核工作进行监督和质询。
第3条. 考核原则：坚持公平、公正、公开的原则，尽可能做到考核标准明晰化、考核过程客观化、考核结果透明化。
第4条. 适用对象：暨南大学各学院研究生组织。
                               第二章 考核细则
第5条. 考核内容主要由两部分组成：基础工作考核、活动考核。基础工作考核以200分为基础，根据考核结果，进行相应加分或扣分；活动考核不设基础分和上限，根据各学院研究生组织举办活动类型的性质和场数进行计算（详见附表1）。各学院研究生组织的最终得分=基础工作考核得分+活动考核得分+风采展示得分。
第6条. 基础工作考核。基础工作考核主要是对各学院研究生组织的日常工作进行考核，每个学院研究生组织均有200分基础分，在考核过程中，根据各院的考核结果进行相应加减分，每月进行统计核算，学年末进行全面的整理和公布。
1 考核内容。基础工作考核主要包括考勤、学年工作考核及其他研究生组织工作等，具体如下：

1.1考勤。考勤主要是对各院研究生组织参加的各种会议或活动的出席情况进行考核，包括研究生组织委员会例会、学期工作会议、研究生代表大会、其他大型校级会议或活动等。人力资源部会对各种会议或活动进行定期或不定期考核签到，因故不能参加会议或活动的人员，须填写规范格式的请假条，由各学院主席签名批准，并加盖研管办的章，交到人力资源部，与签到表共同作为考勤依据。
1.2学年工作考核。学年工作考核是校研究生组织对各学院研究生组织在一学年中的各项工作的宏观考核，包括学期工作计划、活动策划书和活动总结、会议记录、学期工作总结等。人力资源部将建立《日常工作考察登记表》，专门用于考核各学院报送文件、稿件等任务的完成情况。各学院须严格按要求在规定时间内交上各种资料，人力资源部会针对各院研究生组织不交、迟交的情况进行相应的扣分。

1.3其他工作考核。对于我校研究生组织需要协助其他机构收集的资料及相关任务，各学院研究生组织须在规定时间内按要求完成，人力资源部会根据各学院的完成情况进行相应加减分。
2 加分项标准。
2.1媒体（以电视、广播、报刊为限）报道加分。凡各学院研究生组织举办的活动在中央级媒体报道1次加30分；省级媒体报道1次加20分；市级媒体报道1次加10分；海外媒体按照国内媒体等级分为中央级、省级及市级，并相应加分；同一活动不得重复加分，以最高等级媒体为准。（申请加分时必须提供能证明活动被报道的依据）

2.2团体获奖加分。在校级及校级以上各项团体竞赛中，获一等奖、二等奖、三等奖，每次分别加15分、10分、5分；以学院研究生会的名义获得团体奖项，如优秀组织奖，优秀团体奖等，每次加10分。在上一学年校优秀通讯组织奖评选中，获一等奖、二等奖、三等奖，分别加100分、80分、60分。（申请加分时必须提供能证明竞赛获奖等级以及团体获奖的依据）
2.3其他活动加分。各学院研究生组织举办的活动不属于附表中所列类型，但活动效果明显的，由校研究生组织委员会进行讨论，根据各院的实际情况酌情加分。
3 扣分项标准。
3.1考勤扣分。学院主席必须参加校研会委员会例会，如不能参加，由本学院主席团其他成员代为参加，如出现旷会情况，每次扣除10分。对于各学院研究生组织必须参加的校级会议或活动，如研究生组织工作会议、研究生代表大会等，出现无故缺席情况的，每次扣10分；请假人数每超过应到会人数的25%，每次扣5分；出现早退情况的，每次扣10分。以此累计。

3.2工作材料迟交扣分。各学院研究生组织每个月的工作材料需及时按要求上交，迟交一次扣2分，迟交两次扣5分，三次扣10分，三次以上或者不上交的每次扣15分。
第7条. 活动考核。活动考核主要是对各学院研究生组织举办的各类活动按照一定的标准进行评分。活动考核没有基础分，也不设上限。
1 活动考核的对象：包括三大类，一是学术类活动，二是文体类活动，三是其他类活动。
2 活动考核的方式：活动考核主要由各学院研究生组织按规定填写申报表，由人力资源部考核评定，并根据活动的性质进行评分。（具体标准请参照附表1）
3活动考核的时间：评审表中所列活动的时间范围为：2012年4月1日——2013年3月31日。
第三章 附 则
第8条. 各学院研究生组织应本着认真负责的态度，做好本组织各项工作，并积极配合人力资源部的考核评定工作，按时规范提交各种工作资料，以便进行考核。 
第9条. 本考核方法自公布之日起开始实施，实施期间，校研究生组织委员会拥有最终解释权、修订权。
附表1
活动质量考核标准表
	活动类型
	考核方法
	考核标准
	活动性质
	得分

	学术类
	根据学术活动的性质而定（包括学术讲座、学术报告、学术研讨会等）
	主办方
	学院与校外组织合作
	30

	
	
	
	学院与校内组织合作
	20

	
	
	
	学院自行举办
	10

	
	
	主讲人所在单位
	国际性
	30

	
	
	
	校外性
	20

	
	
	
	校内性
	10

	
	
	嘉宾所在单位
（必须为教师或领导）
	校外性
	10

	
	
	
	校内性
	5

	
	
	
	无嘉宾
	0

	文体类
	根据文体活动的

性质而定（包括各种文娱和体育类活动等）
	主办方
	学院与校外组织合作
	40

	
	
	
	学院与校内组织合作
	30

	
	
	
	学院自行举办
	20

	其他类


	根据活动的

性质而定
	主办方
	学院与校外组织合作
	40

	
	
	
	学院与校内组织合作
	30

	
	
	
	学院自行举办
	20


注：该部分分数不设基础分和上限，根据学院研究生组织举办活动类型的性质和场数来计算。

