关于校研究生组织各部门考核事项的通知
1． 考核范围
1. 试用期考核
对于研究生组织新上任的每一位干部，都有一个月的试用期。
在试用期满后，人力资源部将根据其思想素质、工作表现（工作态度、能力、出勤率等）进行群众性考评。对于综合评价合格的干部予以正式聘任，对综合评价较差、不称职的人员予以换岗或淘汰。
人力资源部成员的综合考评由研究生委员会负责。
2. 例会考核
⑴ 各部门将召开例会的时间和地点安排发送到人力资源部邮箱。
⑵ 每个月的《会议记录》电子版发送至人力资源部邮箱，打印版送至人力资源部相关人员手中备案。时间为每个月的下月5号晚上22点前。如有临时召开的会议，也按此规定执行。
⑶ 建立严格的考勤制度，因故不能参加会议的人员，必须填写规范格式的请假条，必须由部长签名批准，并作为《会议记录表》的附件，送至人力资源部。
3. 活动考核
⑴ 各部门须在学期初将本部门的工作计划电子版发送到人力资源部邮箱，打印版送到人力资源部。
⑵ 各部门按照计划举办的各项活动，务必在活动开展前2天将电子版策划书发送到人力资源部邮箱，同时将书面策划书打印版送至人力资源部，并通知相关人员查收与考核。策划书要求该部部长签字。未列入工作计划的活动须在活动开展前5天将电子版计划发至人力资源部邮箱，同时将书面策划书打印版送至人力资源部。逾期未报送的单位自行负责后果。
⑶ 各部门在活动结束后3天之内，将活动总结（电子版和纸质版）交至人力资源部，获奖名单发送至人力资源部邮箱备案。
⑷ 对于部门之间的协作，主办部门应将参与工作的其他部门人员的表现记录备案，以备综合考评。
注：联谊类聚会等不纳入考核范围。
4. 日常考勤
⑴ 人力资源部建立《日常工作考察登记簿》，专门用于考核各部门报送文件、稿件等任务的完成情况，作为年终考核的依据。
⑵ 综合各活动的开展情况，对主办、协助部门人员进行考评。
2． 考核方式
人力资源部根据各部门上报的例会安排、活动开展情况实行考核。
对于不报送、不按时按质报送资料的相关部门，实行扣分制度。（不报送的扣10分，不按时按质扣1～3分）。根据活动开展的情况，考评主办、协办部门各成员的表现；有严重违规违纪、不负责任表现的酌情扣1～3分。
各部门于学期结束两周前将本部门12-13学年第一学期的《例会情况汇总表》、《活动汇总表》及《部门例会考勤表》电子版发送到人力资源部邮箱，打印版送至人力资源部。
注：只有在张大朋老师处立项批准，并在活动结束后及时反馈活动总结的活动才纳入考核范围。
3． 考核时间
各部门在学期结束前两周上交本部门的学期工作总结。要求电子版发至人力资源部邮箱，打印版送至人力资源部。学期末两周及下学期初两周对各部门工作情况进行综合考核评价。
4． 其他事项
各部门实行部长负责制。人力资源部的所有通知、事项直接传达给各部部长。
以上涉及到的表格均属规范性表格，务必按规定填写。
对研究生会组织所有成员的中期考评拟在2013年3月份进行。
综合考评在下个学年初进行。届时，将产生“2012-2013年度暨南大学优秀研究生干部”和“先进个人”等若干名。
5． 本通知的最终解释权属于暨南大学研究生委员会。
6． 人力资源部邮箱：jnuhrd@163.com;
                                         暨南大学研究生委员会人力资源部
2012年11月30日
